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Kasitellyt asiat

§22 Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen
§23 limoitusasiat

§24 Esitys tarveselvityksen laatimisesta Myllytien toimintakeskuksesta
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§26 Liikunta-avustusten myontaminen 2022
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Saapuvilla olleet jasenet

Peter Osipow, puheenjohtaja

Anna Pulkkinen

Jere Haavisto

Lassi Markkanen

Pia Valonen

Riina Kurkinen

Satu Haaparanta

Kirsi Lahtinen

Mikko Pdlla, varajasen Mikko Perkoila

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Henna Koskelainen, hallinnon erityisasiantuntija, sihteeri

Sami Ylisaari, kulttuurijohtaja

Kirsi-Marja Karjalainen, hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen johtaja
Kristiina Soots, palvelualuejohtaja

Sanni Veijalainen

Saga Santonen

Pirjo Komulainen

Tuomas Tenkanen, paikalla 8 22-23, Johtava asiantuntija, poistui 18:13
Jarkko Virolainen, poistui 17:10

Mikko Perkoila

Nina Hagman

Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Eemeli Peltonen, hallituksen puheenjohtaja
Sean McLoughlin

Allekirjoitukset

Peter Osipow Henna Koskelainen
Puheenjohtaja Sihteeri
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§22
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen

Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen. Poytakirjan tarkastamisesta
paattaminen.

Poytakirja pidetadan nahtavana Jarvenpaan kaupungin tietoverkossa 5.5.2022 alkaen.

Ehdotus
Esittelija: Kristiina Soots, palvelualuejohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi. Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.
Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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§23
IImoitusasiat

Oheismateriaali
1 lltakoulu / PVS / Liikuntaolosuhdeverkoston kehittdmissuunnitelma 2021-2035
2 Oheismateriaali / Suviranta puutarhasuuunnitelma
3 Oheismateriaali / KOTIPAIKKA TAITEENA, museosuunnitelma
4 Oheismateriaali / Hyvon vuosikello huhtikuu loppu
5 lltakoulu/ Kooste vaikutusten ennakkoarvioinneista (EVA)

Kokouksen alussa uusi talouspaallikko Jarkko Virolainen esittaytyy.
litakoulu

Palveluverkkosuunnitelma: lilkuntaolosuhdeverkoston
kehittamissuunnitelma keskustelussa (oheismateriaali)

Tiedotusasiat

Suvirannan museopuutarhasuunnitelma & museosuunnitelma (oheismateriaalit)
Hyvon vuosikello (oheismateriaali)

Kirjaston jarjestelman vaihto, KOHA hankinta

Nuorisopalveluiden syksyn jarjestelyt

Vanhankyldnniemen sauna; saunaa kunnostetaan toiminnallisten investointien kautta
vuoden 2022 aikana

Ehdotus
Esittelija: Kristiina Soots, palvelualuejohtaja

Merkitaan ilmoitusasiat tiedoksi.
Kasittely

Palvelualuejohtaja Kristiina Soots selosti palveluverkkosuunnitelmaan

liittyvaa liikuntaolosuhdeverkoston kehittamissuunnitelmaa. Johtava asiantuntija
Tuomas Tenkanen selosti palveluverkkosuunnitelmaan liittyvaa ennakkovaikutusten
arviointia.

Kokous keskeytettiin 17.18-17.34.

Taman pykalan kasittely keskeytettiin iltakouluasioiden jalkeen. Kasiteltiin 8 24-26,
jonka jalkeen avattiin 8 23 uudestaan ja kasiteltiin tiedotusasiat. Palvelualuejohtaja
Kristiina Soots, kulttuurijohtaja Sami Ylisaari ja hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
johtaja Kirsi-Marja Karjalainen selostivat ajankohtaisia tiedotusasioita.

Sovittiin hyvinvointilautakunnan iltakoulu 15.6. klo 15, jolloin kierretaan yhdistysten
tiloja ja tutustutaan tiloihin ja toimintaan.

Paatos
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Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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§24
Esitys tarveselvityksen laatimisesta Myllytien toimintakeskuksesta

JARDNO-2022-674

Valmistelija / lisatiedot:

Kirsi-Marja Karjalainen
kirsi-marja.karjalainen@jarvenpaa.fi
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen johtaja

Nykytilan kuvaus

Myllytien toimintakeskus on osa kiinteistoa Myllytie 11. Kiinteistd on yhteinen
tyonteon paikka Jarvenpaan kaupungin ja Keusoten kotihoidon, vammaispalveluiden,
ikaantyneiden palveluiden seka kotiutustiimin tydntekijoille. Lisaksi kiinteistossa toimii
kolme pienyrittajaa, joiden toiminta nivoutuu ikdantyneiden palveluihin (Kampaamo ja
parturi, jalkahoitaja, hieroja).

Myllytien toimintakeskus oli vuoteen 2013 asti saatioity, jossa padaosakkaina olivat
Jarvenpaan kaupunki, seurakunta seka vammais- ja eldkeldisjarjestoja. Saation
lakkauttamisen jalkeen kiinteisto siirtyi kaupungin omistukseen. Talla hetkella tilojen
suurin kayttaja on Keusote. Siirtymaaika hyvinvointialueelle tarkoittaa tilojen osalta
sita, etta tuleva hyvinvointialue sitoutuu vuokraamaan kunnalta tilat vuoden 2025
loppuun.

Kiinteistd on rakennettu 1988. Kaupungin vuonna 2020 teettdmassa kiinteiston PTS-
kartoituksessa todetaan, etta kiinteistd lahestyy peruskorjausikaa. Selvityksen
perusteella nykyinen kunto on tyydyttava, kuntoluokka 52 %, korjausvelka on noin 1,6
miljoonaa euroa ja laaja peruskorjaus tulisi toteuttaa seuraavan 10 vuoden aikana.
Nykyisen kaavan mukaan tontti on sosiaalitointa ja terveydenhuoltoa palvelevien
rakennusten korttelialue (YS-8).

Myllytien toimintakeskus on Jarvenpaan kaupungin hallinnoimien tilojen osalta avoin
kohtaamispaikka, jossa toiminnasta vastaavat yhteisty0ssa jarjestot ja Jarvenpaan
kaupunki. Jarvenpaan kaupungin Yhteisdpalvelut hallinnoi tilankayttda
vuoroperusteisesti toteuttaen terveyseroja kaventavaa ryhma- ja tapahtumatoimintaa.
Tilat mahdollistavat laajaa kohtaamistoimintaa ikaantyneille, tydelaman ulkopuolella
oleville seka toimintarajoitteisille kuntalaisille. Lisaksi Myllytiella toimii ammatillinen
tydpaja Cooperin kulma. Vuonna 2019 kayntimaara Myllytiella oli noin 70 000. Tarve
avoimelle kohtaamispaikatoiminnalle on suuri ja vaestdn kasvaessa tarve
toiminnallekin kasvaa.

Tulevaisuuden tarve

Toiminnan jatkaminen Myllytien toimintakeskuksessa edellyttaa lahivuosina isoja ja
kalliita peruskorjaustoimenpiteita. On my6s olemassa vaihtoehto, etta nykyinen
kiinteistd puretaan ja tilalle rakennetaan uusi kiinteistd, johon nykyiset toiminnot
ainakin osittain voisivat siirtya. Erilaisia vaihtoehtoja kartoitetaan Hyvinvoinnin
palvelualueen palveluverkkosuunnitelman yhteydessa. Tarve muuntojoustaville ja
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monikayttotiloille avoimen kohtaamispaikkatoiminnan seka muiden hyvinvointia
edistavien palvelujen toimintaymparistdona on jatkossakin ilmeinen. Tuleva laki
sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta edellyttaa seka kunnalta etta
hyvinvointialueelta jarjestojen ja yhdistysten toimintaedellytysten mahdollistamista.

Jarvenpaan Palvelusaation lakkauttamisen jalkeen Myllytien toimintakeskus siirtyi
Jarvenpaan kaupungin omistukseen. Ennen kuin erilaisia vaihtoehtoja voidaan
kartoittaa tarkemmin, on selvitettava mita velvoitteita Palvelusaation ja Jarvenpaan
kaupungin valinen yhteistydsopimusluonnos, jota ei ole koskaan allekirjoitettu,
asettaa toiminnan ja tilojen kehittamisen osalta. Nykyisesta kunnosta johtuvan
korjausvelan takia Kaupungin tule laatia kiinteistda koskeva investointisuunnitelma.
Investointisuunnitelmia ei kuitenkaan voida laatia ennen kuin Kaupungin Myllytien
kiinteistoon liittyvien oikeuksien ja velvoitteiden epaselvyydet on selvitetty. Tulevan
hyvinvointialueen tarpeet on selvityksessa myos huomioitava, koska nykyisin sote-
palvelut ovat merkittava kiinteiston kayttaja.

Kaupungin on tarkea laatia ehdotus tulevaisuuden vaihtoehdoista. Vaihtoehdot
voisivat olla tilojen tarjoaminen nykyisessa Myllytien kiinteistdssa tai muussa
Kaupungin kiinteistdssa. Myllytien kiinteiston investointien vaihtoehdot voisivat olla
esimerkiksi nykyisessa kiinteistdssa tehtavat muutos- ja/tai korjausty6t, tai kokonaan
uuden kiinteistén rakentaminen.

Kyseessa on niin merkittava kokonaisuus, etta eri vaihtoehtojen vaikutuksia
toimintaan, talouteen, ihmisten hyvinvointiin ja kaupunkistrategiaan on arvioitava
ennalta.

KS

Ehdotus
Esittelija: Kristiina Soots, palvelualuejohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa, etta

1. laaditaan tarveselvitys Myllytien toimintakeskuksen jatkon eri vaihtoehdoista
vuoden 2022 aikana

2. kartoitetaan tarveselvityksen yhteydessa tulevan hyvinvointialueen tarpeet seka

3. laaditaan ratkaisuvaihtoehdoista ennakkovaikutusten arviointi

Kokouskasittely

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen johtaja Kirsi-Marja Karjalainen selosti asiaa.
Paatos

Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.
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Sivistys- ja vapaa-aikalautakunta, § 62,20.12.2018
Hyvinvointilautakunta, § 11,27.02.2020
Hyvinvointilautakunta, § 64,27.10.2021
Hyvinvointilautakunta, § 25, 04.05.2022

§25
Toimivallan edelleen siirtaminen ja organisaatiorakenne Hyvinvoinnin palvelualueella

JARDNo-2018-4107

Sivistys- ja vapaa-aikalautakunta, 20.12.2018, § 62

Valmistelijat / lisatiedot:
Marju Taurula
marju.taurula@jarvenpaa.fi
palvelualuejohtaja

Liitteet
1 Organisaatio ja prosessit 2019
2 SIVA toimivallan siirtéminen ja organisaatio 1.6.2017 alkaen

Sosiaali- ja terveyspalvelujen tuotannon siirtyminen Keski-Uudenmaan sosiaali- ja
terveyspalvelujen kuntayhtymaan, vaikuttaa merkittavasti koko kaupungin
palvelualueen rakenteisiin ja toimintaan.

Kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt 12.11.2018 § 99 hallintosaannén uudistamisen
1.1.2019 alkaen. Hallintosaannossa on maaritelty uuden kunnan tuleva
organisaatiorakenne ja kuntaan jaavat palvelualueet seka uusi lautakuntarakenne.
Lautakunnat paattavat tarkemmin palvelualueen organisoitumisesta seka toimivallan
edelleen siirtamisesta.

Nykyisen Sivistyksen ja vapaa-ajan palvelualueen sijalle muodostetaan 1.1.2019 alkaen
Hyvinvoinnin palvelualue ja sivistys- ja vapaa-aikalautakunnan sijalle
hyvinvointilautakunta.

Hyvinvoinnin palvelualue muodostuu esikunnan lisaksi neljasta avainalueesta:

® Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen (Hyte) -palvelut
e Tyodllisyys- ja kotoutumispalvelut

e Vapaa-aika- ja harrastuspalvelut

e Kulttuuri- ja tapahtumapalvelut

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen (Hyte) avainalueen tehtavana on vahvistaa
kuntalaisten omaa toimijuutta ja edistaa kuntalaisten hyvinvointia seka jarjestaa tata
tukevia ja eri ryhmille kohdistettuja palveluja yhteistydssa kunnan peruspalvelujen ja
kumppaneiden seka Keski- Uudenmaan soten ja tulevan maakunnan kanssa. Uuttta
avainaluetta johtaa Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen (Hyte) johtaja, jonka
rekrytointi on meneilldaan. Sen toimintayksikot ovat : Hyten ohjaus ja integraatio,
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tyoikaisten ja ikaihmisten, laspiperheiden seka nuorten hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen yksikot.. Uudelle avainalueelle siirtyy nykyisen palvelualueen sisalta
nuorisotydn palvelut, Sosiaali- ja terveyspalveluista terveyden edistamisen ohjaus ja
koordinointipalveluja seka ikaihmisten ja toimintarajoitteisten palveluja . Lasten ja
nuorten palvelualueelta siirtyy lapsiperheiden ennaltaehkaisevia ja varhaisen tuen
palveluja.

Nykyinen koulutus-ja ohjauspalveluiden avainalue muuttuu tydllisyys- ja
kotoutumispalvelujen avainalueeksi, joka koostuu kotoutumispalveluista seka
palvelualueelle siirtyneen tyollisyyspalvelujen ja nuorisokeskuksen mudostamasta
osaamis- ja tyollisyyspalvelujen palvelukokonaisuudesta. Osaamis- ja
tyollisyyspalvelujen tehtavana on edistaa nuorten ja aikuisten osaamista ja
tyollistymista. Paapaino tullee olemaan tiettyjen tydvoiman kohtaanto- ongelmien
ratkaisemisessa.

Lukiokoulutus siirtyy koulutus- ja ohjauspalveluista Opetuksen ja
kasvatuksen palvelualueelle.

Vapaa-aika- ja harrastuspalvelujen avainalueella vahvistetaan osallisuutta ja
kansalaistoiminnan ohjausta ja avainalueen yhteiset palvelut yksikko

muutetaan vapaa-aikapalvelujen ja kansalaistoiminnan ohjaukseksi, jolla on oma
palvelupaalikkd. Vapaa- aika- ja harrastuspalvelujen seka tydllisyys- ja
kotoutumispalvelujen avainalueita johtaa sama asiakkuusjohtaja, vapaa- aika ja
osaamispalvelujen johtaja.

Kulttuuri- ja tapahtumapalveluista matkailupalvelut siirtyy Kaupunkikehityksen
palvelualueelle ja kulttuurin yhteiset palvelut toimintayksikdn nimi

muutetaan kulttuuritoiminnaksi. Muutoin avainalue jatkaa entisena ja sita johtaa
edelleen kulttuurijohtaja.

Hyvinvoinnin palvelualueen organisoituminen ja toimivalta on esitetty liitteessa.
Lisaksi liitteena on Sivityksen ja vapaa-ajan palvelualueen aiemmin
maaritelty toimivallan siirtaminen.

Viranhaltijoiden tehtavanimikeet varmistuvat uuden organisaation
mukaisiksi henkildstdjohtajan paatoksella.

Ehdotus
Esittelija: Marju Taurula, palvelualuejohtaja

Sivistys- ja vapaa-aikalautakunta paattaa

e hyvaksya liitteena olevan Hyvinvoinnin palvelualueen organisaatiorakenteen ja
toimivallan edelleen siirtamisen 1.1.2019 alkaen

e hyvaksya omalta osaltaan uuden hyvinvointitehtavan palveluprosessit
seka organisaatiokaavion 1.1.2019 alkaen..

e todeta, etta naihin sisaltyvat nimikemuutokset ovat ehdollisia, kunnes niista on
tehty paatokset.
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Paatos
Hyvaksyttiin

Hyvinvointilautakunta, 27.02.2020, § 11

Valmistelijat / lisatiedot:
Marju Taurula
marju.taurula@jarvenpaa.fi
palvelualuejohtaja

Liitteet
1 Hyvinvoinnin palvelualueen toimivallan siirtaminen paivitys 2020

Hallintosaanndssa maaritellyn toimivallan edelleen siirtaminen ja organisaatiorakenne
Hyvinvoinnin palvelualueella on hyvaksytty 20.12.2018 § 62. Kaupungin hallintosaanto
uudistetaan kevaan 2020 aikana ja tassa vaiheessa delegointisaannokseen tehdaan
vain valttamattomat korjaukset. Organisaatiorakenteeseen on tullut

muutoksia lahinna esikunnan ICT-yksikon siirtymisesta konsernipalvelujen alaisuuteen
seka tehtavanimikemuutoksia Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen

palveluissa. Lisaksi viran- ja toimenhaltijoiden paatdsvaltaan on taydennetty vapaa-
aika ja osaamispalvelujen johtajan, osaamis- ja tydllisyyspalvelujen tydntekijéiden seka
investointiosan paatosvalta.

Liittessa on esitetty punaisella ja yliviivauksin tehdyt muutokset ja lisaykset.

Ehdotus
Esittelija: Marju Taurula, palvelualuejohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa hyvaksya hyvinvoinnin palvelualueen toimivallan
siirtamiseen ja organisaatiorakenteeseen esitetyt muutokset liitteen mukaisesti
1.3.2020 alkaen.

Paatos

Hyvaksyttiin.

Hyvinvointilautakunta, 27.10.2021, § 64

Valmistelijat / lisatiedot:
Kristiina Soots
kristiina.soots@jarvenpaa.fi
palvelualuejohtaja

Liitteet
1 HYVINVOINTI_toimivallan siirtaminen 1.1.2022_LTK_ 27102021
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2 Hyvo_organisointi_1.1.2022_LTK_27.10.2021
3 HYVINVOINTI_toimivallan siirtdminen 2020_Hyvaksytty HYVO 270220_11

Jarvenpaan kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan hallintosaannén maarayksia, ellei laissa ole toisin
saadetty. Hallintosaannossa on maaritelty mm. lautakuntien tehtavat. Lautakunta
paattaa palvelualueilla viranhaltijoiden toimivallan edelleen siirtamisesta ja
palvelualueen organisaatiorakenteesta.

Hallintosaannossa maaritellyn toimivallan edelleen siirtaminen ja organisaatiorakenne
Hyvinvoinnin palvelualueella on viimeksi hyvaksytty 27.2.2020 § 11. Kaupungin
hallintosaantoa suunnitellaan uudistettavan vuoden 2022 aikana ja tassa vaiheessa
delegointisaannokseen tehdaan vain valttamattdémat korjaukset
organisaatiomuutokseen liittyen.

Palvelualueen organisaatiota on esityksessa muutettu vastaamaan paremmin
toimintaymparistdsta nousevia haasteita. Lisaksi tiedossa on, etta mm. Perhelaan
muutolla seka TE-palvelujen siirtymisella kunnan palveluihin tulee olemaan
lahivuosina vaikutusta organisaatioon.

Hyvinvoinnin palvelualueen uudelleen organisoitumista on tydstetty palvelualueen
laajennetussa johtoryhmassa ja koko henkiloston kanssa liitteena olevan prosessin ja
aikataulun mukaisesti.

Hyvinvoinnin palvelualue toteuttaa kaupungin hyvinvointitehtavaa. Palvelualue
edistaa kaupunkilaisten hyvinvointia ja terveyttd, vahvistaa kulttuuria ja
tapahtumatoimintaa seka edistaa kaupunkilaisten osallisuutta, tukee asukkaiden
osaamista ja tyollistymista, luo edellytyksia elamysten kokemiseen, itsensa
kehittamiseen seka harrastamiseen.

Palvelualue vastaa liikunnan ja kulttuurin palveluista seka yhteiséllisyyden ja
elinikaisen oppimisen palveluista.

Kaikki ikaryhmat ovat mukana palvelualueen toiminnassa. Osallisuus, jarjestdjen ja
yhteisdjen yhteistyd sekd muu sidosryhmaty6 ovat toiminnan keskidssa.

Toiminnan tavoitteena on, etta kuntalaisen terveys ja hyvinvointi vahvistuvat hanen
idstaan, hyte-riskeista ja toimintakyvysta riippumatta. Varhaisen tuen mahdollisuus
toteutuu kohdennetuilla palveluilla.

Palvelualue vastaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen (Hyte) ohjauksesta ja
integraatiosta. Toiminnan tavoitteena on asukkaiden terveyden ja oman hyvinvoinnin
seka osallisuuden, toimijuuden ja omavastuun vahvistuminen palveluinnovaatiota
kehittamalla. Tehtdvana on ennakoida paatdoksenteon hyvinvointi- ja
terveysvaikutuksia, vaihtoehtoisten paatésehdotusten vaikutusten punnitsemista
lyhyelld ja pitkalla aikavalilla ja tukea paatéksentekoa. Tama on hyvinvoinnin ja
terveystiedon kokoamista, yhdistamista ja visualisointia palvelujen ennakoimiseksi ja
resurssien suuntaamiseksi seka toteuman seuraamiseksi. Toiminta vaikuttaa koko
kaupunkiorganisaatiossa ja on monialaista ja yhteen sovittavaa asiantuntijaty6ta
yhteisdissa ja ryhmissa.
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Liitteena on myds nykyinen voimassa oleva hyvinvoinnin palvelualueen
organisaatiorakenne ja viranhaltijoiden paatdsvalta dokumentti.

Pa

lvelualueen organisaatiorakenteessa suurimmat muutokset:

e viittaukset opeuksen ja kasvatuksen palvelualueeseen on poistettu
® Avainalueiden maaran muutos neljasta kahteen

o Liikunnan ja kulttuurin avainalue ja sen yksikot
® J3rvenpaa-talo
m Keskisen-Uudenmaan musiikkiopisto
m Kirjastopalvelut
® Liikuntapalvelut
®m Museopalvelut
m Yleiset kulttuuri- ja tapahtumapalvelut

o Yhteisollisyyden ja elinikaisen oppimisen avainalue ja sen yksikot

® Jarvenpdan Opisto

m Kotoutumispalvelut

m | apsiperheiden palvelut

= Nuorisopalvelut

m Osaamis- ja tyollisyyspalvelut

® Yhteisdpalvelut

m Etsiva nuorisoty® siirtyy nuorisopalveluihin osaamis- ja
tyollisyyspalveluista.

e Asiakkuusjohtajia on vain kaksi: kulttuurijohtaja ja hyte-johtaja

Viran- ja toimenhaltijoiden paatdsvaltaa on muutettu seuraavasti:

® poistamalla vapaa-aika ja osaamispalvelujen johtajan tehtavat,

e |lisdamalla tapahtumapaallikko ja tydpajatoiminnan esihenkild uusina,

e lisaamalla esihenkildina toimiville erityisasiantuntijoille enemman paatosvaltaa,

® paivittamalla sijaisuusketjut,
e lisaamalla kohdeavustusten paattamisesta kohta.

® Lisaksi muutoksia on tullut talouspaallikdn siirtymisesta konsernipalvelujen

alaisuuteen.

Sanoitusta on muutettu seuraavasti:

KS

¢ yksikoiden jarjestys on muutettu vastaamaan organisaatiorakennetta

® palveluiden nimia yhtenadistetty ja lyhennetty

e eri yksikoiden valisia muotoiluja yhtenadistetty

® esimies sana paivitetty esihenkildksi

e tydikaisten ja ikaantyvien yksikkd muutettu Yhteisopalveluiksi
o kaikki ikaryhmat mukana kaikissa yksikdissa

Ehdotus
Esittelija: Kristiina Soots, palvelualuejohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa hyvaksya hyvinvoinnin palvelualueen

1. organisaatiorakenteen ja
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2. toimivallan edelleen siirtamisen
liitteiden mukaisesti 1.1.2022 alkaen.
Paatos
Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.

Hyvinvointilautakunta, 04.05.2022, § 25

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Kristiina Soots
kristiina.soots@jarvenpaa.fi
palvelualuejohtaja

1 HYVINVOINTI_toimivallan siirtaminen 4.5.2022

Hyvinvointilautakunta on paivittanyt Hyvinvoinnin palvelualueen toimivallan siirron
kokouksessaan 27.10.2021. Tuolloin tehdyssa paivityksessa on havaittu kaksi
ongelmakohtaa, jotka ovat paivitetty tassa yhteydessa.

Kohdat liittyivat kulttuurijohtajan sijaiseen, jonka tulee olla virkasuhteessa.
Paivitettyyn dokumenttiin on muutettu sijaisiksi 1. Keskisen uudenmaan
musiikkiopston rehtori ja 2. kirjastopalveluiden paallikko.

Kulttuurin kohdeavustusten paattajana oli tapahtumapaallikkd. Kohdeavustusten
paatdksentekijan tulee olla virassa oleva henkilo. Paatdksentekijaksi on paivitetty
kulttuurijohtaja.

Liitteena paivitetty dokumentti, jossa on tehty ylla mainitut korjaukset 27.10.2021
paatettyyn dokumenttiin.

KS

Ehdotus
Esittelija: Kristiina Soots, palvelualuejohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa hyvaksya

1. liitteena olevan Hyvinvoinnin palvelualueen organisaatiorakenne ja viranhaltijoiden
paatdsvalta -dokumentin paivitykset ja etta

2. paivitetty dokumentti tulee voimaan valittémasti eli 5.5.2022 alkaen.
Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
hallintojohtaja
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§26
Liikunta-avustusten myéntaminen 2022

JARDNno0-2022-237

Valmistelija / lisatiedot:
Tony Konkola
tony.konkola@jarvenpaa.fi
liikuntapaallikko

Liitteet
1 Liite 1 Liikuntatoiminta-avustukset yhteenveto 2022
2 Liite 2 Esitys liikuntatoiminta-avustusten jakamisesta_2022

Oheismateriaali
1 Oheismateriaali / Avustuskuulutus2022.
2 Oheismateriaali / Liikunta-avustuksen saannot 2022.

Valmistelijat: liikuntapaallikkd Tony Konkola ja lilkkuntapalveluiden asiantuntija Jyri
Marjamaki

Liikuntatoiminta-avustukset olivat haettavina 8.4.2022 mennessa. Avustusten
hakemisesta oli ilmoitettu Jarvenpaan kaupungin kotisivuilla ja lehti-ilmoituksella.

Lilkuntatoiminta-avustukset jaetaan sivistys- ja vapaa-aikalautakunnan kokouksessaan
5.11.2020 § 49 paattamien pisteytysmenetelman mukaisesti.
Perusavustusehdotuksessa perusavustusten maarat perustuvat liikunta-
avustussaantodjen pisteytysmenetelmaan. Kriteerikohtainen yhteispistemaara
saadaan, kun kaikkien hakijoiden pisteet lasketaan yhteen. Kriteerikohtainen
avustussumma jaetaan saadulla yhteispisteellg, jolloin saadaan kerroin.
Avustushakijan pistemaara kerrotaan talla kertoimella ja ndin saadaan
kriteerikohtainen avustuksen maara. Viiden eri avustuskriteerin

avustusmaarat maarittavat kokonaisavutuksen maaran.

Lilkuntatoiminta-avustuksia koskevat kriteerit ovat:

1. Tiedot yhdistyksesta ja toiminnan vaikuttavuudesta
* osuus 30 % avustusmadrarahasta / 16 500 €

2. Lasten ja nuorten 1-20 v kilpaurheilun harjoitustoiminta
*+ osuus 20 % avustusmaararahasta / 11 000 €

3. Lasten ja nuorten 1-20 v harrastetoiminta / 11 000 €
* osuus 20 % avustusmaararahasta

4. Soveltavan liikunnan kilpailu- ja/tai harrastetoiminta
* osuus 15 % avustusmadrarahasta / 8 250 €

5. Matalan kynnyksen liikuntatoiminta ja/tai maksuttomat tapahtumat
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* osuus 15 % avustusmaararahasta / 8 250 €

Jarvenpaan kaupungin hallintosaannén mukaisesti lilkkuntatoiminta-avustusten
jakamisesta paattaa hyvinvointilautakunta.

Hyvinvointilautakunta paattaa liikuntatoiminta-avustuksien jakamisesta avustusten
hakusaantdjen mukaisesti harkinnanvaraisesti vuosittaisen talousarvion
avustusmaararahojen puitteissa ja talousarvion avustusohjeiden mukaisesti.

Liikuntapalveluiden talousarvioon on vuonna 2022 varattu liikuntatoiminta-
avustuksiin 55 000 € (kuten vuonna 2021). Liikuntatoiminta -avustuksia ehdotetaan
jaettavaksi 55 000 €.

Maaraaikaan mennessa saapui 25 perusavustushakemusta. Mikali hakemus

on puutteellinen, liikkuntapalvelut pyytaa taydentamaan puuttuvia
avustushakemusliitteita kirjallisesti. Puuttuvat avustushakemusliitteet pyydetaan
toimitettavaksi 10.6.2022 mennessa sahkdpostiosoitteeseen liikunta@jarvenpaa.fi.

Liitteena ovat lilkuntatoiminta -avustusta koskeva yhteenveto (liite 1) seka esitys
avustusten jakamisesta (liite 2) seka oheismateriaalina Liikunta-avustussaannoét 2022
ja Avustuskuulutus 2022.

KS

Ehdotus
Esittelija: Kristiina Soots, palvelualuejohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa myontaa lilkkuntatoiminta-avustukset liitteena olevan
esityksen mukaisesti, kuitenkin ehdollisena niille liikuntaseuroille, joiden on
toimitettava avustushakemuksen puuttuvat liitteet liikuntapalveluihin

10.6.2022 mennessa.

Kokouskasittely

Kulttuurijohtaja Sami Ylisaari selosti asiaa.

Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi

Hakijat, hyvinvoinnin palvelualueen palvelualuejohtaja, kulttuurijohtaja,

liikuntapaallikko, vapaa-aika- ja harrastuspalvelujen palvelupiste/palvelupaallikk,
liikuntapalveluiden asiantuntija
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Muutoksenhakukielto
§22, 823

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

- vain valmistelua tai taytantéénpanoa (KuntalL136 §)

- virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa
(KVhlI 50 8 2 mom.)

- etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §).
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Oikaisuvaatimus
§24, 825, 826

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatékseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka
® kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimus on toimitettava Jarvenpaan kaupungin kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa,
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on:

Jarvenpaan kaupunki / kirjaamo
Hyvinvointilautakunta

Osoite: Hallintokatu 4, PL 41, 04401 Jarvenpaa
Sahkdposti: kirjaamo@jarvenpaa.fi

Puh. vaihde: (09) 27 191

Kirjaamo on avoinna ma-to klo 9.00-15.00 ja pe klo 9.00-13.00.

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myds kaupungin asiakaspalvelupisteeseen os.
Seutulantie 12, 04401 Jarvenpaa. Avoinna ma-ke klo 9.00-15.00, to 9.00-16.00 ja pe
8.00-13.00. Arkipyhan aattona asiakaspalvelupiste noudattaa perjantain aukioloaikaa.
Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on arkipyhan aatto, saa oikaisuvaatimuksen
tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My6s sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatods, johon haetaan oikaisua

® miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

e milld perusteella oikaisua vaaditaan
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatds pyydetaan antamaan tiedoksi sahkoisena
viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Jarvenpaan
kaupungin kirjaamosta.



	Pöytäkirja
	§ 22 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä pöytäkirjan tarkastaminen
	§ 23 Ilmoitusasiat
	§ 24 Esitys tarveselvityksen laatimisesta Myllytien toimintakeskuksesta
	§ 25 Toimivallan edelleen siirtäminen ja organisaatiorakenne Hyvinvoinnin palvelualueella
	§ 26 Liikunta-​avustusten myöntäminen 2022


